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 ANEXO I - PLANO DE TRABALHO – ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANÇAS 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL 

Razão Social: Lar da Criança “Irmã Júlia” 

Data de criação: 28/04/1959 C.N.P.J.: 54.122.098/0001-89 

Inscrição no CMAS: nº 5  

Endereço: Rua São João Bosco, 744, Bairro Santana 

Cidade: Pindamonhangaba UF: SP 

CEP: 12403-291 E-mail: irmajulia.financeiro@gmail.com 

DDD/Tel: (12) 3642-1485 FAX: --- 

Conta Corrente: 58007-4 Banco: Brasil Agência: 0574-6 

Nome do Representante Legal: Kátia San Martin Boaventura de Carvalho Corrêa 

CPF: 057.275.068-40 RG: 9.643.131-32 

Cargo: Presidente Função: Administradora da Instituição 

Endereço: Rua Das Magnólias, 35 Cond. Village Paineiras – Pinda.ba CEP: 12421-430 

Início mandato: 01/04/2024 Fim do mandato: 31/03/2027 

Nome do Técnico Responsável: Aline Morgado Escossio Bello 

CPF: 290.444.418-17 RG: 32.264.624-8 

Formação Profissional: Serviço Social N° Registro: 33.131 9ª Região SP 
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Cargo: Assistente Social Função: Assistente Social 

Endereço: Rua São João Bosco, 744 – Santana – Pinda.ba CEP: 12.403-291 

 
2 – IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 

 

Serviço de acolhimento institucional para crianças e adolescentes na modalidade abrigo. 
Número máximo de usuários por equipamento: 20. 

Período de Execução 

Início 
01/04/2026 

Término 
01/04/2027 

3 – PÚBLICO-ALVO 
 

Crianças de 0 a 12 anos incompletos sob medida protetiva de abrigo. 

Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças, na modalidade Abrigo Institucional. 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA 
20 vagas 

VALOR DE REFERÊNCIA POR USUÁRIO 
R$5.510,42 

VALOR ANUAL PREVISTO – VERBA MUNICIPAL 
R$1.322.500,00 
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Conforme levantamento estatístico obtido através de registros documentais, no ano de 2025 ocorreram no SAICA Lar da Criança Irmã Júlia 

– Unidade I, 25 acolhimentos institucionais, verificando-se que houve preponderância nas faixas etárias de 0 a 06 anos de idade, cujas famílias 

apresentavam histórico de violação de direitos, tais como maus tratos, negligência e situações de desproteção familiar. No que diz respeito aos 

motivos dos acolhimentos, observou-se em predominância as ocorrências de maus tratos e negligência, e responsável com o uso de substâncias 

psicoativas. 

No que tange a territorialidade de origem destas crianças e adolescentes, destacam-se os territórios do CRAS Cidade Nova com 08 

acolhimentos, CRAS Centro com 06 acolhimentos, CRAS Arareatama apresentando 06 acolhimentos, CRAS Moreira César com 03 acolhimentos, 

o território do CRAS Castolira não apresentou demanda de acolhimento institucional, ocorrendo ainda 02 acolhimentos em que as genitoras se 

encontravam em situação de rua. Desta forma infere-se regiões altamente vulneradas em que as expressões da questão social dos territórios 

impactam diretamente as famílias, tendo como consequência graves violações de direito, gerando situações que culminam no acolhimento 

institucional. 

Quanto aos desligamentos institucionais ocorreram 33, destacando-se que mediante decisão judicial 21 crianças foram encaminhadas para 

família substituta, 05 foram reintegradas às famílias de origem, 07 estão sob a responsabilidade de familiares extensos, indicando que houve um 

grande índice de encaminhamentos à família substituta após esgotar-se as possibilidades de reintegração familiar. 

Diante do exposto, nota-se a importância do SAICA para o município, o qual deve respaldar as suas ações no Estatuto da Criança e do 

Adolescente, nas orientações técnicas do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente, bem como ofertar atividades que 

possibilitem a superação da violação de direitos e de risco social, articuladas com a rede intersetorial, no intuito de efetivar a reintegração familiar 

dos acolhidos em suas famílias de origem/extensa e, em último caso, colocação em família substituta. 

Atualmente 18 (dezoito) crianças e adolescentes estão acolhidas institucionalmente e 04 (quatro) apresentam demandas específicas de 

atenção nos cuidados, sendo uma bebê de até 01 ano de idade, uma adolescente com deficiência intelectual moderada (CID Z.63 e F.71), uma 

criança com doença crônica diabetes mellitus insulinodependente tipo 1 (CID E.10) e uma criança com diagnóstico de TOD – Transtorno Opositor 

Desafiador (CID F91.3) e TDAH – Transtorno do Déficit de Atenção e Hiperatividade (CID F.90), indicando, portanto, a necessidade de garantir 

qualidade dos cuidados dispensados aos acolhidos, assim como de atender as legislações que regulamentam o Serviço. 
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Nos últimos dois anos, observou-se um aumento significativo na demanda proveniente da rede socioassistencial, especialmente a partir 

de reuniões técnicas de discussões de casos no período anterior ao acolhimento institucional, com a participação e atuação dos equipamentos 

das diversas políticas públicas, em especial da Assistência Social (CREAS e CRAS), Saúde (Atenção Básica e Especializada de Saúde), 1º e 2º 

Conselho Tutelar e setor técnico do Poder Judiciário, identificando violações de direitos, as quais são caracterizadas pelo histórico de violências, 

negligência extrema, abandono, rompimento ou fragilização de vínculos familiares, exposição a contextos de risco pessoal e social e ausência de 

responsáveis ou familiares extensos com condições protetivas imediatas que pudessem evitar a aplicação da medida de proteção. 

Esse cenário resultou, em diversos meses, na atuação do SAICA acima da capacidade prevista, especialmente nos meses de maio, junho e 

agosto, quando o número de acolhidos atingiu o pico de 26 crianças. Tal situação exigiu a adoção de medidas excepcionais, como a contratação 

temporária de cuidadores adicionais, além da intensificação dos cuidados em razão do perfil etário dos acolhidos, majoritariamente crianças 

pequenas, que demandam supervisão e monitoramento constantes. 

Diante desse contexto operacional ampliado, destaca-se a necessidade de recursos que garantam a adequada execução das atividades do 

serviço. Conforme proposto no item “Locações Diversas”, a previsão refere-se à locação de veículo e despesa com combustível destinado a 

viabilizar os deslocamentos necessários à execução do Serviço de Acolhimento Institucional. Entre as finalidades estão o transporte de crianças 

e adolescentes para atendimentos e acompanhamentos de saúde, atividades escolares quando necessário, atividades esportivas ou de lazer, o 

cumprimento de compromissos das técnicas junto ao Sistema de Justiça e à rede socioassistencial, bem como a realização de entrevistas no 

domicílio, voltadas ao acompanhamento familiar durante o período de acolhimento institucional e após o desligamento, nos casos de 

reintegração familiar. 

Esse recurso constitui suporte operacional indispensável para assegurar a continuidade, a eficiência e a qualidade do serviço prestado, 

contribuindo diretamente para a proteção integral das crianças e adolescentes acolhidos. 

 

5 - OBJETIVO GERAL 
Garantir a proteção integral de crianças e adolescentes, visando a superação de situações de negligência, 

violência e ruptura de vínculos, por meio do acolhimento institucional. 
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6 - OBJETIVOS ESPECÍFICOS 6.1. Resultados esperados 
6.2. Metas a serem 

atingidas 
6.3. Indicadores de aferição 

6.4. Meios de verificação dos 
indicadores 

1.Restabelecer e/ou preservar vínculos 
familiares e/ou sociais, possibilitando a 
convivência comunitária; 

Vínculos familiares 
restabelecidos e/ou 
preservados. 

20 % dos acolhidos 
com o vínculo 
restabelecido e/ou 
preservado com a 
família. 

Números de acolhidos por 
número de desligados com 
o retorno à família natural 
ou extensa 

Cópia de relatório encaminhado 
ao gestor da parceria 
mensalmente. 

 
2. Promover o acesso a programações 
culturais, de lazer, de esporte e 
ocupacionais internas e externas, 
relacionando-as a interesses, 
vivências, desejos e possibilidades do 
público, favorecendo o 
desenvolvimento de aptidões, 
capacidades e oportunidades para 
que os indivíduos façam escolhas com 
autonomia e independência; 

- Redução de situações de 
isolamento social e 
institucionalização, 
promovido pelo acesso às 
ações 
socioassistenciais e 
intersetoriais ofertadas 
pelo município. 

- Favorecimento das 
percepções dos acolhidos 
quanto às suas 
potencialidades e 
habilidades. 

- 30% dos 
acolhidos 
participando de 
programas, 
projetos e serviços 
da Rede. 
 
- 70% dos 
acolhidos com o 
Quadro de suas 
potencialidades e 
habilidades 
elaborado. 

- Número de acolhidos, 
por número de inscritos 
em ações/atividades. 
 
- Número de inscritos 
que concluíram as 
ações/atividades. 
 
- Número de acolhidos 
com as potencialidades e 
habilidades 
percebidas/alcançadas. 

-Declaração que possibilite visualizar 
a inscrição do acolhido em 
ações/atividades, no referido mês. 
(Encaminhar ao gestor da parceria 
pelo relatório mensal). 
-Cópia do certificado, ou outra 
documentação de conclusão. 
-Parecer técnico apontando a 
evolução do acolhido. (Encaminhar 
ao gestor da parceria 
semestralmente). 
- Pesquisa de satisfação do acolhido, 
realizada pelo gestor da parceria. 

3.Promover acesso aos órgãos do 
Sistema de Garantia de Direitos e às 
demais políticas públicas setoriais - 
saúde, educação, assistência social, 
habitação - contribuindo para a 
proteção integral das crianças e 
adolescentes. 

 
Redução de déficit de 
acesso à Rede 
intersetorial e ao Sistema 
de Garantia de Direitos. 

Alcançar, ao 
menos, 50% dos 
encaminhamentos 
dos acolhidos à 
Rede. 

Números de 
encaminhamentos dos 
acolhidos à Rede, por 
número de atendimentos 
contemplados. 

 
Cópia da planilha de 
encaminhamentos da OSC e da 
devolutiva da Rede. 
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7 – FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

7.1. Atividades Propostas 
 

OBJETIVO ESPECÍFICO DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

 

 
1. Restabelecer e/ou preservar vínculos familiares e/ou 
sociais, possibilitando a convivência comunitária; 

1. Acolhida/Recepção; 
2. Escuta; 
3. Estudo Social; 
4. Mobilização, identificação da família extensa ou ampliada; 
5. Visita institucional de familiares; 
6. Construção de plano individual e/ou familiar de atendimento; 
7. Elaboração de relatórios e/ou prontuários. 

2. Promover o acesso a programações culturais, de lazer, 
de esporte e ocupacionais internas e externas, 
relacionando-as a interesses, vivências, desejos e 
possibilidades do público, favorecendo o 
desenvolvimento de aptidões, capacidades e 
oportunidades para que os indivíduos façam escolhas 
com autonomia e independência; 

1. Atividades de convívio (interno e externo) e de organização da vida cotidiana; 
2. Inserção em projetos/programas em diversas áreas, bem como de capacitação e 
preparação para o trabalho; 
3. Articulação da Rede de serviços socioassistenciais; 
4. Orientação para acesso à documentação pessoal. 

 
3. Promover acesso aos órgãos do Sistema de Garantia de 
Direitos e às demais políticas públicas setoriais - saúde, 
educação, assistência social, habitação - contribuindo 
para a proteção integraldas crianças e adolescentes. 

1. Articulação com os serviços da Rede intersetorial; 
2. Articulação interinstitucional com os demais órgãos do Sistema de Garantia de Direitos; 
3. Orientação e encaminhamentos sobre/para a Rede de serviços locais com resolutividade; 
4. Protocolos; 
5. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; 
6. Elaboração de relatórios e/ou prontuários; 
7. Monitoramento e avaliação do serviço; 
8. Organização de banco de dados e informações sobre o serviço. 
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7.2. Metodologia (Como serão desenvolvidas as atividades) 
 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

 
ATIVIDADES 

 
METODOLOGIA DE EXECUÇÃO 

 
PERIODICIDADE 

 
PROFISSIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

1. 
Roda de conversa junto a equipe e crianças para apresentar novo acolhido , 
oportunidade onde o mesmo conhecerá os ambientes do Lar. 

De acordo com a demanda de 
acolhimentos, por 30 minutos. 

Cuidadores 
e Coordenadora 

 
2. 

Atendimento individual com a criança oferecendo espaço para sua expressão, acolhendo   
suas   angústias, ajudando-a   a nomear seus 
sentimentos,informar/relembrar sobre os motivos do acolhimento e sua situação 
jurídica, respeitando sua idade e grau de maturidade. 

 
2 vezes ao mês por 40 minutos, 

com cada acolhido. 

Equipe Técnica 
(Assistente Social e 

Psicóloga) 

 
3. 

Realizar leitura do processo de acolhimento ou relatórios do conselho tutelar; entrevistas 
com os genitores, identificando o tipo de violação de direitos e avaliando as condições 
de superá-las para o retorno da criança; realizar visitas domiciliares e 
reuniões com o SGD. 

Imediatamente após o 
acolhimento, mantendo 

o estudo atualizado 
bimestralmente 

Equipe Técnica 
(Assistente Social e 

Psicóloga) 

 
 

4. 

Através de dados fornecidos pelos genitores, pela criança ou técnicos que compõem a 
Rede de Proteção, realiza-se uma busca ativa para encontrar familiares extensos que 
possam manifestar interesse em obter a guarda da criança ou contribuir de alguma 
maneira com o desligamento institucional, tendo em vista que estes passarão 
por avaliação psicossocial pelos setores técnicos do SAICA e Poder Judiciário. 

De acordo com a demanda de 
acolhimentos e andamento 

dos casos. 

 
Equipe Técnica 

(Assistente Social e 
Psicóloga) 

 
5. 

Será combinado com a família, sempre sob a anuência da coordenadora, dia e horário para 
realização das visitas, sendo flexível para atender a necessidade da família, desde que não 
interfira na rotina escolar, médica, entre outras, das crianças. As visitas são 
acompanhadas pelos cuidadores e quando necessário pela coordenadora ou técnicas. 

4 visitas por mês por 120 
minutos, podendo ser 

alterado conforme avaliação 
de cada 

caso. 

 
Cuidadores 

 

 
6. 

Realizar leitura do processo de acolhimento ou relatórios do conselho tutelar; entrevistas 
com os genitores, familiares extensos e com as crianças; realizar visitas domiciliares, 
reuniões internas junto a equipe de cuidadores e reuniões com o SGD a fim de identificar 
em parceria com os técnicos que atuaram ou que atuarão no caso as demandas da família 
e da criança para traçar as alternativas de superar os motivos que levaram ao 
acolhimento, sempre considerando a participação da família e criança 

 
Inicia-se imediatamente após 

os acolhimentos, mantendo-se 
atualizado semestralmente ou 
de acordo com a necessidade. 

 
Equipe Técnica 

(Assistente Social e 
Psicóloga) 

mailto:irmajulia.financeiro@gmail.com


Serviço de Acolhimento Institucional – Unidade I 
Fundada em 28/04/1959 CNPJ: 54.122.098/0001-89 

Rua: São João Bosco, 744, Bairro: Santana CEP. 12.403-291 Pindamonhangaba/SP 
Fone (12)3642-1485 e-mail: irmajulia.financeiro@gmail.com 

8 

 

 

 
 

 

 
7. 

Após discussão dos casos junto ao SGD, reuniões internas com equipe do SAICA e 
demais instrumentos utilizados para a avaliação, as técnicas redigem a situação do 
caso, emitem um parecer técnico nos relatórios elaborados e enviados ao Poder 
Judiciário e demais órgãos que solicitaram. 
Os documentos são guardados em forma de prontuários físicos e digitais. 

 
Bimestralmente ou de acordo 

com a necessidade. 

 
Equipe Técnica 

(Assistente Social e 
Psicóloga) 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

1. 

São organizadas as atividades internas cotidianas da criança favorecendo o vínculo 
entre irmãos. Procura-se promover e acompanhar o desempenho no ensino regular, 
programações culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, 
relacionando-as a interesses, vivências, 
desejos e possibilidades da criança. 
Existe o incentivo para participarem de eventos comemorativos como aniversários 
externos e/ou demais atividades e festividades que favoreçam a inserção comunitária 
e social, como também de receber os amigos ou família, quando possível, dentro do 
Lar. 

 
 

 
Diariamente 

 
 

 
Cuidadores 

e coordenadora 

 
2. 

Identificar a aptidão e desejo de cada criança e realizar matrícula em serviços de 
convivência e fortalecimento de vínculos, atividades esportivas, cursos 
profissionalizantes, entre outros. *1 

De acordo com a demanda de 
acolhimentos. 

Cuidadores 
e coordenadora 

 
3. 

Identificar os serviços existentes no município, verificando as possibilidades de 
matrícula da criança, inclusive sobre prioridade nos atendimentos e realização de 
reuniões de discussão do caso quando necessário. 

 
De acordo com a demanda de 

acolhimentos. 

Coordenadora e 
equipe técnica 

(Assistente Social e 
Psicóloga) 

4. Requerer documentos pessoais (RG, CPF, Carteira de trabalho, entre outros) 
De acordo com a demanda de 

acolhimentos. 
Coordenadora 

*1) Crianças a partir de 06 anos, por ser a idade mínima para inclusão em projetos sociais e atividades esportivas. OBS: Crianças com idade inferior a 06 anos são inseridas na Rede 
Municipal de Ensino e seu desenvolvimento global é estimulado com atividades internas junto aos cuidadores, assim como estes também proporcionam a inserção comunitária 

através de passeios e atividades de lazer externas. 
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3 

1. 
Discutir estratégias de ação junto aos profissionais da Rede de atendimento 
governamentais e organizações da sociedade civil, no sentido de fortalecer 
as relaçõesfamiliares em detrimento do rompimento dos vínculos; 

Semanalmente 
Equipe técnica 

(Assistente Social e Psicóloga) 
e Coordenação 

 
2. 

Planejamento e desenvolvimento em conjunto visando estratégias de 
intervenção, sendo definido o papel de cada instância que compõe a rede de 
serviços local e o Sistema de Garantia de Direitos, na busca de um objetivo 
comum. 

De acordo com a 
necessidade de cada caso 

Equipe técnica 
(Assistente Social e Psicóloga) 

e Coordenação 

3. 
Encaminhamento tanto dos acolhidos quanto de seus familiares para 
serviços e equipamentos da Rede buscando o fortalecimento dos mesmos 
com vistas à reintegração familiar. 

De acordo com a 
necessidade de cada caso 

Equipe técnica 
(Assistente Social e Psicóloga) 

e coordenadora 

4. 
Participação nas reuniões junto a Rede do SGD para construção do fluxo - pré 
acolhimento, durante acolhimento e pós acolhimento institucional - e 
elaboração de protocolos. 

Mensalmente 
Equipe técnica 

(Assistente Social e Psicóloga) 
e coordenadora 

5. 
Contato direto com os equipamentos através de e-mail, telefone celular e 
reuniões a fim de acompanhar os serviços solicitados à Rede. 

De acordo com a 
necessidade de cada caso 

Equipe Técnica 
(Assistente Social e Psicóloga) 

6. 
Elaboração e encaminhamento à autoridade judiciária, 
Ministério Público e demais órgãos que compõem a Rede do SGD de 
relatórios sobre a situação da criança e de sua família. 

De acordo com a 
necessidade de cada caso. 

Equipe técnica 
(Assistente Social e Psicóloga) 

7. 
Elaboração de métodos e avaliações que incluam a participação de 
funcionários, voluntários, famílias e atendidos durante o acolhimento e após 
o desligamento. 

Semestralmente 
Equipe Técnica 

(Assistente Social) e 
Coordenadora 

 
8. 

Elaboração de documento que registra o histórico de vida, motivo do 
acolhimento, data de entrada e desligamento, documentação pessoal, 
registros de desenvolvimento, condição de saúde e vida escolar com 
atualizações frequentes. 

 
Mensalmente 

Equipe Técnica 
(Assistente Social e Psicóloga) 
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8 – MÉTODO DE MONITORAMENTO/AVALIAÇÃO 

8.1. Metodologia proposta para o acompanhamento das ações através de instrumentais: 
 

8.1 O que será monitorado e 
avaliado? 

(As METAS atingidas) 

8.2. Qual o método ou a atividade 
de monitoramento e avaliação? 

8.3. 
Quando/Periodicidade? 

 
8.4. Quem participa? 

Objetivo específico 1: 
- 20 % dos acolhidos com o vínculo 
restabelecido e/ou preservado 
com a família. 

A) Relatório do gestor; 

B) Relatório da Vigilância Socioassistencial; 

C) Reunião da equipe da OSC; 

D) Reunião entre OSC, equipe de apoio 
às parcerias e Vigilância 
Socioassistencial. 

 

A) Mensal; 

B) Trimestral; 

C) Mensal; 

D) Semestral. 

• Acolhidos; 

• OSC; 

• Gestor da parceria; 

• Técnico da Vigilância 
Socioassistencial; 

• Técnico de apoio às parcerias. 

Objetivo específico 2: 
-30% dos acolhidos participando de 
programas, projetos e serviços da rede. 

 
-70% dos acolhidos com o Quadro 

de suas potencialidades e 
habilidades elaborado. 

A) Relatório do gestor; 

B) Relatório da Vigilância Socioassistencial; 

C) Reunião da equipe da OSC com 
a participação dos acolhidos; 

D) Reunião entre OSC, equipe de 
apoio às parcerias e Vigilância 
Socioassistencial. 

 

A) Mensal; 

B) Trimestral; 

C) Mensal; 

D) Semestral. 

• Acolhidos; 

• OSC; 

• Gestor da parceria; 

• Técnico da 
Vigilância 

• Socioassistencial; 
Técnico de apoio às parcerias. 

 
Objetivo específico 3: 
-Alcançar, ao menos, 50% dos 
encaminhamentos dos acolhidos à rede. 

A) Relatório do gestor; 

B) Relatório da Vigilância Socioassistencial; 

C) Reunião da equipe da OSC; 

E) Reunião entre OSC, equipe de apoio às 
parcerias e Vigilância Socioassistencial. 

 

A) Mensal; 

B) Trimestral; 

C) Mensal; 

E) Semestral. 

• Acolhidos; 

• OSC; 

• Gestor da parceria; 

• Técnico da Vigilância 
Socioassistencial; 

• Técnico de apoio às parcerias. 
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9. – RECURSOS HUMANOS 

9.1 Equipe profissional essencial para atender 20 vagas do serviço de acolhimento: 
 

FUNÇÃO NOME COMPLETO ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA VÍNCULO 

1.Coordenador Erika Regina Bauer Hernandes dos Santos Ensino Superior 44h CLT 

2.Assistente social Aline Morgado Escossio Bello Ensino Superior 30h CLT 

3.Psicólogo Sheila Letícia Arrieta Ensino Superior 30h CLT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.Cuidadores 

Alvaro de Castro Ensino Médio 12x36 CLT 

Ana Carolina Rosa Leonel Ensino Médio 42h CLT 

Ana Melânia de Fátima Rosário Alves Ensino Médio 42h CLT 

Ariane Maiara de Freitas Naves Ensino Médio 42h CLT 

Beatriz Pedro Roque Ensino Médio 42h CLT 

Cristiane Castilho Dias dos Santos Ensino Médio 12x36 CLT 

Elaine Lopes de Abreu Ensino Médio 42h CLT 

Elaine Lúcia de Almeida Silva Ensino Médio 12x36 CLT 

Erica Cristina da Silva Ensino Médio 12x36 CLT 

Estefania Chilene Rodrigues Ensino Médio 12X36 CLT 

Jeanne Pereira da Silva Ensino Médio 12x36 CLT 

Jéssica dos Santos Lemes Moreira da Silva Ensino Médio 42h CLT 

Jéssica Perez Palomino dos Santos Ensino Médio 42h CLT 

Karina Vivian Godoy Nerosi Ensino Médio 12x36 CLT 

Kátia Aparecida Basílio Ensino Médio 42h CLT 

Laura Fernanda Fernandes da Silva Ensino Médio 42h CLT 

Luci Maura dos Santos Ensino Médio 42h CLT 

Maria Clara da Silva Oliveira Ensino Médio 42h CLT 
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Marília Santos Ribeiro Ensino Médio 12X36 CLT 

Marna Cynthia de Morais Soares Ensino Médio - Técnico em administração 42h CLT 

Naiara Souza Pereira Ensino Superior 12x36 CLT 

Vitória Gabriele de Melo Ensino Médio 42h CLT 
 

Yllea Fernanda Pereira Ensino Médio 12X36 CLT 
 

A CONTRATAR    

9.2. Equipe Profissional Geral para atender 20 vagas do serviço de acolhimento: 
 

FUNÇÃO NOME COMPLETO ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA VÍNCULO 

1.Administrativo Elaine Cristina de Oliveira Ensino Superior 44h CLT 

 
2.Serviços Gerais 

Simone Aparecida Ferreira Pedro Ensino Fundamental 44h CLT 

Edilene Cristina Maciel Ensino Médio 44h CLT 

Silvia Pereira de Azevedo Ensino Médio 44h CLT 

3.Cozinheiros 
Antônia Genilça Barbosa Ensino Fundamental 44h CLT 

Luciana Almeida de Araújo Ensino Superior 44h CLT 

4.Nutricionista * Cristiane Mayumi Kajimura Ensino Superior 6h RPA 

5.Motorista Bruna Maria G. R. Castilho Pompeu Ensino Médio 44h CLT 
*RH (6) 

 

9.3. Outros profissionais (Contrapartida da OSC): 
 

FUNÇÃO NOME COMPLETO ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA VÍNCULO 
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10. – CONDIÇÕES MATERIAIS E INSTALAÇÕES 
 

Cômodo: Características: 

 
 

 
Quartos 

Número de quartos: 9 

Número de acolhidos por quarto: até 3 crianças por quarto 

Número de cama/berço/beliche por quarto: até 3 camas 

Número de guarda-roupas, de forma individualizada, por quarto: 2 guarda-roupas por quarto 

Outros: 

Iluminação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Ventilação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Tem acessibilidade? Sim (X); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 

 
 

 
Sala de Estar ou similar 

Número de salas: 1 

Número de sofás/poltrona/puff: 10 

Número de TV: 6 

Número de DVD: 0 

Outros: 

Iluminação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Ventilação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Tem acessibilidade? Sim (X); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 

 

 
Sala de jantar / copa 

Número de mesas: 8 

Número de cadeiras: 30 

Outros: 9 cadeiras extras e 7 cadeiras de alimentação para bebês 

Iluminação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Ventilação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Tem acessibilidade? Sim (X); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 
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Ambiente para Estudo 

Há um espaço específico para os estudos? Sim, 01 Sala de estudo 

Número de mesas: 4 

Número de cadeiras: 8 

Número de computadores: 3 

Outros: 4 poltronas 

Iluminação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Ventilação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Tem acessibilidade? Sim (X); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 

 
 
 
 

Banheiro 

Número de banheiros: 8 banheiros 

Número lavatórios: 10 lavatórios 

Número de vaso sanitário: 10 vasos 

Número de chuveiros: 4 chuveiros 

Há banheiro exclusivo para funcionários? Sim. Lavatório (4), vasosanitário (2), chuveiro (1). 

Iluminação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Ventilação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Tem acessibilidade? Sim (X); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 

 
 
 
 

 
Cozinha 

Número de fogão: 2 

Número de Forno: 1 

Número de Geladeira: 3 

Número de Freezer: 3 

Número de Microondas: 3 

Número de Liquidificador: 2, além de 1 espremedor de frutas 

Número de Batedeira: 2 

Número de pratos: 28 

Números de copos: 28 

Números de talheres: 28 garfos/ 28 facas 

Números de panelas e utensílios similares: 10 panelas, 2 panelas de pressão, 4 leiteiras 
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 Número de bebedouro/filtro de água: 4 

Espaço adequado para armazenar os alimentos: 3 despensas 

Outros: 

Iluminação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Ventilação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Tem acessibilidade? Sim (X); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 

 
 
 
 

 
Área de Serviço 

Há espaço específico para guarda de utensílios, equipamentos, objetos, produtos de limpeza e propiciar o 

cuidado com a higiene do abrigo, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal? 

Sim (X); Não ( ). 

Número de lavadoras: 2 

Número de secadoras: 0 

Número de tanque: 2 

Espaço para secar as roupas: Sim (X); Não ( ). 

Outros: 

Iluminação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Ventilação: Boa (X ); Regular ( ); Ruim ( ). 

Tem acessibilidade? Sim (X); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 

 
 

 
Área externa (Varanda, quintal, 

jardim, etc.) 

Há espaço que possibilite o convívio e brincadeiras? Sim (X); Não ( ). 

O espaço é fechado ou aberto? Aberto 

Possui brinquedos? Quais e quantos: 

Diversidade de brinquedos como bonecas, carrinhos, jogos, entre outros, que atendem às faixas etárias dos 

acolhidos 

Outros: Brinquedoteca 

Iluminação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Ventilação: Boa (X); Regular ( ); Ruim ( ). 

Tem acessibilidade? Sim (X); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 
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Sala para equipe técnica 

Número de salas: 1 

Número de mesas: 2 

Número de cadeiras: 4 

Número de computador com acesso à internet: 2 

Número de arquivos: 2 

Outros: 2 armários e 1 impressora. 

O espaço localiza-se minimamente em área específica, separada da área de moradia das crianças e 

adolescentes? 

Sim (X); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 

 
 

 
Sala de coordenação / atividades 

administrativas 

Número de salas: 1 sala de Coordenação e 1 sala da Administração 

Número de mesas: 6 

Número de cadeiras: 7 

Número de computador com acesso à internet: 3 

Número de arquivos/armários: 6 

Outros: impressoras (3) 

O espaço localiza-se minimamente em área específica, separada da área de moradia das crianças e 

adolescentes? 

Sim (X); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 

 

 
Sala / espaço para reuniões 

Número de salas: 1 

Número de mesas: 1 

Número de cadeiras: 18 

Outros: 1 escrivaninha 

O espaço localiza-se minimamente em área específica, separada da área de moradia das crianças e 

adolescentes? Sim (X); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 
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11. – EXPERIÊNCIA NOS SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS COM CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

Apresentar abaixo cópia de declaração do ente parceiro com o qual a OSC tenha parceria na oferta de serviços socioassistenciais com crianças e 
adolescentes e/ou inscrição da OSC, ou do serviço, no CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social. 
Documentação encontra-se em anexo. 
 

12. – SUSTENTABILIDADE TÉCNICA: 
 

FUNÇÃO NOME 
TEMPO DE EXPERIÊNCIA 

(Auto declaratório, mediante possível 
exigência de currículo) 

NÚMERO DE CAPACITAÇÕES 
(Ofertadas pela OSC) 

 
1.Coordenadora 

 
 
Erika Regina Bauer 
Hernandes dos 
Santos 

 
Licenciada em Gestão Empresarial, 
atualmente cursando Serviço Social. Atuou 
como educadora social por 1 ano no Projeto 
Tear e cuidadora no Lar Irmã Julia Unid. II por 
2 anos. 

- Em agosto/2022 Participação no Seminário Brasileiro sobre Acolhimento Institucional e Familiar 
na modalidade online realizado pelo Instituto Cairo 
- Em novembro e dezembro/2023 Formação profissional através de participação de grupo 
multiprofissional de discussão e supervisão de casos; 
- Outubro/2024 - Formação profissional com técnicas do Insituto Fazendo História, com supervisão 
de casos e discussão da execução do Serviço prestado com encontros 
presenciais e remotos; 
- Em fevereiro, maio, julho, agosto e setembro/2025 – Supervisão técnica com IFH (Instituto Fazendo 

História);  
- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – Encontro com tema formativo e reflexivo sobre o SAICA com a assistente social 

Andrea Miranda; 
- Em Fevereiro/2026 – Supervisão técnica com discussão de casos e discussão da rotina do SAICA com as 

psicanalistas Patrícia Silveira e Ana Carlota Teixeira; 
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2.Assistente 
Social 

Aline Morgado 
Escossio Bello 

 
Trabalhou como auxiliar de trabalho social 
na Prefeitura de Pinda.ba por 5 anos; 
exerceu a função de assistente social no 
Educandário São Vicente de Paulo 
- Casa Pia Cônego Tobias por 7 anos, e no 
Projeto Social Grêmio União por 8 meses. 
Atua como técnica no SAICA no Lar da 
Criança Irmã Júlia desde 2016, e teve a 
oportunidade de representar a entidade 
por duas gestões como conselheira de 
Direitos pela Sociedade Civil no CMDCA de 
Pinda.ba 

- Em setembro/2018 Formação para SAICA realizada pelo NECA; 
- Em outubro/2020 Curso sobre Acolhimento Institucional na modalidade online oferecido pelo palestrante 
Roberto Fuck; 
- Em dezembro /2021 Ciclo de Formação para SAICA oferecido pelo Instituto Fazendo História; 
-Em agosto/2022 participação no Seminário Brasileiro sobre Acolhimento Institucional e Familiar na 
modalidade online realizado pelo Instituto Cairo 
- Em novembro/2022 Participação de forma on-line do evento "Diálogos em Rede", com o tema: Escuta 
Especializada; 
-Em novembro/2022 Participação do evento on-line, realizado pela Escola Superior do Ministério Público 
de São Paulo “ Webinar - O Direito à Convivência Familiar e Comunitária dentro e fora dos Serviços de 
Acolhimento”; 
Além disso, participou de palestras, eventos, mesas redondas e seminários voltados para os temas 

relacionados ao Serviço no município e Vale do Paraíba; 
-Em novembro e dezembro/2023 Formação profissional através de participação de grupo 
multiprofissional de discussão e supervisão de casos com a psicanalista Patrícia Silveira; 
- Em maio/2024 Particpação na palestra realizada no Poder Judiciário “Apego Seguro seu 

Impacto Social – pilares do apego seguro: previsibilidade, proteção, proximidade e diversão”, 
- Em outubro/2024 - Formação profissional com técnicas do Insituto Fazendo História, com supervisão de 
casos e discussão da execução do Serviço prestado com encontros presenciais e remotos; 

- Em janeiro/2025 - Ciclo de Formação para SAICA oferecido pelo Instituto Fazendo História de forma 
presencial em SP, Oficina “Trabalho em Rede: construindo caminhos coletivos”. 

- Em fevereiro, maio, julho, agosto e setembro/2025 – Supervisão técnica com IFH (Instituto Fazendo 
História);  

- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – Encontro  com tema formativo e reflexivo sobre o  SAICA; 
- Em Fevereiro/2026 – Supervisão técnica com discussão de casos e discussão da rotina do SAICA com 

com as psicanalistas Patrícia Silveira e Ana Carlota Teixeira; 
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3. Psicóloga 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sheila Letícia 
Arrieta 

 
 
 

Realizou trabalho voluntariado no Amor Exigente por 
02 anos; foi estagiária de psicologia na Vara da Infância 
e Juventude da Comarca de Pinda.ba no período de 02 
anos, oportunidade onde iniciou o trabalho com o 
SAICA; atuou como Assistente Técnico de Projetos no 
Programa Escola da Família, pela Fundação Faculdade 
de Medicina por 7 meses; prestou serviços a entidade 
Obra Padre Vita pelo período de 06 meses; atuou 
como psicóloga no SAICA Nova Esperança por 05 
meses e atualmente exerce a função de psicóloga no 
SAICA Lar da Criança Irmã Júlia desde 2015. Também 
atuou como conselheira de Direitos pela Sociedade 
Civil no CMDCA de Pinda.ba no período de 03/2017 à 
03/2019 e como membro do comitê do Sistema de 
Garantia de Direitos Humanos da Criança e do 
Adolescente de 09/2019 à 09/2020. 

- Realizou supervisão profissional no período de 2016 a 2019 especificamente para exercer a 
função de psicóloga no SAICA e participou de palestras, eventos, mesa redonda e seminários 
voltados para os temas relacionados ao Serviço no município e Vale do Paraíba, como também 
participou de grupo de estudo sobre escuta da clínica ampliada pelo Instituto Sedes Sapientiae; 
- Em setembro/ 2018 Formação para SAICA realizada pelo NECA; 

- Em outubro/2020 Curso sobre Acolhimento Institucional na modalidade online oferecido pelo 
palestrante Roberto Fuck; 
- Em dezembro /2021 Ciclo de Formação para SAICA oferecido pelo Instituto Fazendo História. 
-Em novembro/2022 Participação de forma on-line do evento "Diálogos em Rede", com o tema: 
Escuta Especializada 
-Em novembro/2022 participação do evento on-line, realizado pela Escola Superior do 
Ministério Público de São Paulo “ Webinar - O Direito à Convivência Familiar e Comunitária 
dentro e fora dos Serviços de Acolhimento”. 
- Em novembro e dezembro/2023 Formação profissional através de participação de grupo 
multiprofissional de discussão e supervisão de casos; 
- Maio/2024 Particpação na palestra realizada no Poder Judiciário “Apego Seguro seu Impacto 
Social – pilares do apego seguro: previsibilidade, proteção, proximidade e diversão”; 
- Em outubro/2024 - Formação profissional com técnicas do Insituto Fazendo História, com 
supervisão de casos e discussão da execução do Serviço prestado com encontros presenciais e 
remotos; 
- Em janeiro/2025 - Ciclo de Formação para SAICA oferecido pelo Instituto Fazendo História em 
SP, Oficina“Trabalho em Rede: construindo caminhos coletivos”; 
- Em fevereiro, maio, julho, agosto e setembro/2025 – Supervisão técnica com IFH (Instituto 

Fazendo História);  
- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – Encontro com tema formativo e reflexivo sobre o  SAICA; 
- Em Fevereiro/2026 – Supervisão técnica com discussão de casos e discussão da rotina do 

SAICA com as psicanalistas Patrícia Silveira e Ana Carlota Teixeira; 

 
4.Cuidadores 

Alvaro de Castro 
Possui experiência como recreador infantil autônomo 
e atua no SAICA como cuidador desde janeiro/2025 

- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 

- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a 

assistente social André Miranda; 
- Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no 
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SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira 
- Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado 

pela equipe da UBS Crispim 

Ana Carolina Rosa 
Leonel 

Atua como cuidadora desde junho/2025 no SAICA Lar 
da Criança Irmã Júlia 

- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 

- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a 

assistente social André Miranda; 
-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no 
SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira 
Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado 
pela equipe da UBS Crispim 

Ana Melânia de F. 
Rosário Alves 

Trabalhou como monitora infantil no SCFV do 
Educandário - Casa Pia Cônego Tobias por 06 anos e 
desde 2024 trabalha no SAICA Lar da Criança Irmã 
Júlia como cuidadora 

- De outubro a dezembro/2024 Participação nos encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e 
“Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 

- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a 

assistente social André Miranda; 
- Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no 

SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado 

pela equipe da UBS Crispim 
 

Ariane Maiara de 
Freitas Naves 

Atua como cuidadora desde maio/2025 no SAICA Lar 
da Criança Irmã Júlia 

- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 

- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a 

assistente social André Miranda; 
-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no 
SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado 
pela equipe da UBS Crispim 

 

Beatriz Pedro 
Roque 

Atua no SAICA como cuidadora desde novembro/2024 - De novembro a dezembro/2024 Participação nos encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” 
e “Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
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- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 

- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a 

assistente social André Miranda; 
-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no 
SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado 
pela equipe da UBS Crispim 

 

 

 
Cristiane Castilho 
Dias dos Santos 

 
Cursou 2 semestres em licenciatura em educação 
artística e possui experiência informal como 
cuidadora de idosos. Atua como cuidadora desde o 
ano de 2020 no SAICA Lar da Criança Irmã Júlia 

Em dezembro/2021 Ciclo de Formação para SAICA oferecido pelo Instituto Fazendo História; 
- De novembro a dezembro/2023 Participação nos encontros da Oficina “Cuidando de Cuida” 
com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- De outubro a dezembro/2024 Participação nos encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e 
“Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
-Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 
- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a 

assistente social André Miranda; 
-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no 
SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira 

 

Elaine Lopes de 
Abreu 

Atua no SAICA como cuidadora desde novembro/2025 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a 

assistente social André Miranda; 
-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no 
SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira 
-Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado 
pela equipe da UBS Crispim 

 

 
Elaine Lúcia de 
Almeida Silva 

Possui experiência informal como babá, recreadora e 
apoio escolar na educação do esnino fundamental. 
Atua desde 2022 no SAICA Lar da Criança Irmã Júlia 
como cuidadora 

- De novembro a dezembro/2023 Participação nos encontros da Oficina “Cuidando de Cuida” 

com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- De outubro a dezembro/2024 Participação nos encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e 
“Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 
- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a 
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assistente social André Miranda; 
-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no 
SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
-Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado 
pela equipe da UBS Crispim 

 

 
 
Erica Cristina da 
Silva 

Possui experiência como orientadora socioeducativa 
no Samaritano São Francisco de Assis (Serviço de 
Acolhimento Familiar) do município de São Paulo e 
atua desde o ano de 2023 no SAICA Lar da Criança 
Irmã Júlia como cuidadora 

- De novembro a dezembro/2023 Participação nos encontros da Oficina “Cuidando de Cuida” 
com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- De outubro a dezembro/2024 Participação nos encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e 
“Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 
- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a 

assistente social André Miranda; 
-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no 
SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 

-Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado 
pela equipe da UBS Crispim 

 

 
 
Estefânia Chileni 
Rodrigues 

 
 

Atua desde 2022 no SAICA Lar da Criança Irmã Júlia 
como cuidadora 

- De novembro a dezembro/2023 Participação nos encontros da Oficina “Cuidando de Cuida” 
com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- De outubro a dezembro/2024 Participação nos encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e 
“Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 

- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 
- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a 

assistente social André Miranda; 
-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no 
SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 

- Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado 
pela equipe da UBS Crispim 

mailto:irmajulia.financeiro@gmail.com


Serviço de Acolhimento Institucional – Unidade I 
Fundada em 28/04/1959 CNPJ: 54.122.098/0001-89 

Rua: São João Bosco, 744, Bairro: Santana CEP. 12.403-291 Pindamonhangaba/SP 
Fone (12)3642-1485 e-mail: irmajulia.financeiro@gmail.com 

23 

 

 

 

 

 
Jeanne Pereira da 
Silva 

 

Possui experiência anterior 
como babá pelo período de 
9 anos, inspetora de alunos 
por 3 anos e na educação 
infantil por 6 anos. Atua 
como cuidadora desde 
maio/2018 no SAICA Lar da 
Criança Irmã Júlia 

   -Em dezembro/2021 Ciclo de Formação para SAICA oferecido pelo Instituto Fazendo História; 
- De novembro a dezembro/2023 Participação nos encontros da Oficina “Cuidando de Cuida” 

com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- De outubro a dezembro/2024 Participação nos encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no 

SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do SAICA, propostas pelas 

técnicas e coordenação; 

- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a assistente social André 

Miranda; 
- Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e 

psicanalista Patrícia Silveira; 
Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado pela equipe da UBS Crispim 

Jéssica dos Santos 
Lemes Moreira da 
Silva 

Já atuou como cuidadora 
neste SAICA de 23/03/2021 a 
17/06/2023 e retornou em 19 
de janeiro/2026   
 

- Instituto Fazendo História em dezembro/2021 
- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do SAICA, propostas pelas técnicas 
e coordenação; 
-Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado pela equipe da UBS Crispim 

Jéssica Perez 
Palomino dos 
Santos 

Atua desde agosto/2025 no 
SAICA Lar da Criança Irmã 
Júlia como cuidadora 

- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 
- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a assistente social André 

Miranda; 
-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e 
psicanalista Patrícia Silveira; 
-Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado pela equipe da UBS Crispim 

Karina Vivian 
Godoy Nerosi 

Atua desde dezembro/2025 
no SAICA Lar da Criança Irmã 
Júlia como cuidadora 

-Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 

-Em dezembro/2025 – 1 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a assistente social André 
Miranda; 
-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e 
psicanalista Patrícia Silveira; 
-Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado pela equipe da UBS Crispim 
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Kátia Aparecida 
Basílio 

Possui experiência na 
educação infantil, nas 
funções de auxiliar de sala 
e auxiliar de 
desenvolvimento 
infantil e desde 
outubro/2018 no SAICA Lar 
da Criança Irmã Júlia 

- Possui curso de Berçarista 

- Em setembro/ 2018 Formação para SAICA realizada pelo NECA; 
- Em outubro /2020 Curso sobre Acolhimento Institucional na modalidade online oferecido pelo 
palestrante Roberto Fuck; 

- Em dezembro/2021 Ciclo de Formação para SAICA oferecido pelo Instituto Fazendo História, 
- De novembro a dezembro/2023 Participação nos encontros da Oficina “Cuidando de Cuida” 
com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- De outubro a dezembro/2024 Participação nos encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho 
no SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 

- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 

- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a assistente social André 

Miranda; 
-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e 
psicanalista Patrícia Silveira; 
- Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado pela equipe da UBS Crispim 

Laura Fernanda 
Fernandes da Silva 

Atua como cuidadora desde 
agosto/2025 no SAICA Lar da 
Criança Irmã Júlia 

- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 

- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a assistente social André 

Miranda; 
-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e 
psicanalista Patrícia Silveira 
-Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado pela equipe da UBS 
Crispim 

 

 
Luci Maura dos 
Santos 

 
Possui experiência como 
babá autônoma e atua 
desde 2024 no SAICA Lar da 
Criança Irmã Júlia como 
cuidadora 

- De outubro a dezembro/2024 Participação nos encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho 
no SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 
- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a assistente social André 

Miranda; 
-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e 
psicanalista Patrícia Silveira; 
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- Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado pela equipe da UBS 
Crispim 

 

 
 

 
Maria Clara da 
Silva Oliveira 

 
 

 
Atua como cuidadora desde o 
ano de 2019 no SAICA Lar da 
Criança Irmã Júlia 

- Outubro/2020 Curso sobre Acolhimento Institucional na modalidade online oferecido pelo palestrante Roberto 
Fuck; 

- Em dezembro /2021 Ciclo de Formação para SAICA oferecido pelo Instituto Fazendo História, 
- De novembro a dezembro/2023 Participação nos encontros da Oficina “Cuidando de Cuida” 
com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- De outubro a dezembro/2024 Participação nos encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho 
no SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
-Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
- SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 

 

Marília Santos 
Ribeiro 

 
Atua como cuidadora desde o 
ano de 2020 no SAICA Lar da 
Criança Irmã Júlia 

- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 

- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a assistente social André 

Miranda; 
-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e 
psicanalista Patrícia Silveira; 
- - Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado pela equipe da UBS 

Crispim 
 

 

 
Marna Cynthia de 
Morais Soares 

 
 
Possui formação em técnico em 
Administração e atua no SAICA 
Lar da Criança Irmã Júlia desde o 
ano de 2021 como cuidadora 

- Em dezembro /2021 Ciclo de Formação para SAICA oferecido pelo Instituto Fazendo História, 
- De novembro a dezembro/2023 Participação nos encontros da Oficina “Cuidando de Cuida” 
com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- De outubro a dezembro/2024 Participação nos encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho 
no SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 

- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 
SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação;  
   -Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 

- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a assistente social André 
Miranda; 

-Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e 
psicanalista Patrícia Silveira; 

- Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado pela equipe da UBS Crispim 

mailto:irmajulia.financeiro@gmail.com


Serviço de Acolhimento Institucional – Unidade I 
Fundada em 28/04/1959 CNPJ: 54.122.098/0001-89 

Rua: São João Bosco, 744, Bairro: Santana CEP. 12.403-291 Pindamonhangaba/SP 
Fone (12)3642-1485 e-mail: irmajulia.financeiro@gmail.com 

26 

 

 

 

 
 
Naiara Souza 
Pereira 

 
 
Atua no SAICA Lar da 
Criança Irmã Júlia como 
cuidadora desde o ano de 2023 

- De novembro a dezembro/2023 Participação nos encontros da Oficina “Cuidando de Cuida” 
com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- De outubro a dezembro/2024 Participação nos encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho 
no SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 

SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 
- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a assistente social André 

Miranda; 
    -Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e 
psicanalista Patrícia Silveira; 

- - Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado pela equipe da UBS 
Crispim 

 

Vitória Gabriele de 
Melo 

Possui experiência como 
berçarista e atua desde 2024 no 
SAICA Lar da Criança Irmã Júlia 
como cuidadora 

- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do SAICA, propostas pelas 
técnicas e coordenação; 

- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a assistente social André 

Miranda; 
    -Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e 
psicanalista Patrícia Silveira; 

- - Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado pela equipe da UBS 
Crispim 

 

 
Yllea Fernanda 
Pereira 

Atua desde o ano de 2024 no 
SAICA Lar da Criança Irmã Júlia 
como cuidador 

- De outubro a dezembro/2024 Participação nos encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho 
no SAICA” com a Psicóloga e psicanalista Patrícia Silveira; 
- Participação em reuniões mensais com reflexões e discussões relacionadas a dinâmica do 

SAICA, propostas pelas técnicas e coordenação; 

- Em novembro/2025 – Treinamento de Primeiros Socorros realizado pelo Corpo de Bombeiros 
- Em dezembro/2025 – 2 Encontros com temas formativos e reflexivos sobre o  SAICA com a assistente social André 

Miranda; 
    -Em janeiro/2026 - 3 Encontros das Oficinas “Cuidando de Cuida” e “Desafios do trabalho no SAICA” com a Psicóloga e 
psicanalista Patrícia Silveira; 
- Em janeiro/2026 – Treinamento em saúde sobre diabetes e aplicação de insulina realizado pela equipe da UBS Crispim 
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13 – PLANO DE APLICAÇÃO (previsão detalhada das despesas a serem realizadas na execução das atividades) 
 

PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA 

13.1 DESPESAS 

Nº TIPO DE DESPESA JUSTIFICATIVA SUB-TOTAL TOTAL 

 
1 

RECURSOS 
HUMANOS (5) 

Salários, encargos, benefícios, seguro de 
vida, vale transporte, cesta básica, provisão 

para 13º, férias, rescisões e horas extras. 

           95.631,33      1.147.576,00  

2 
RECURSOS 

HUMANOS (6) Nutricionista                  740,00              8.880,00  

3 
OUTROS SERVIÇOS 

DE TERCEIROS 
Contador, técnico em computadores, 

transporte, manutenção e outros              1.450,00            17.400,00  

4 
OUTROS MATERIAIS 

DE CONSUMO 
Higiene, limpeza, material de escritório e 

outros                  487,00              5.844,00  

5 
UTILIDADE 

PÚBLICA (7) 
Conta de telefone, água (Sabesp), Energia 

elétrica (EDP), Gás, Internet.              3.950,00            47.400,00  

6 
GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS 
Itens de alimentos necessários para o dia a 

dia              4.900,00            58.800,00  

7 Locações Diversas 2.750,00              2.600,00  
8 Combustível 415,00                  450,00  

SUB - TOTAL 110.208,33 1.322.500,00 
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14 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (É vedado a utilização de recurso para compra de material permanente) 

 

Nº 
TIPO DE 
DESPESA JUSTIFICATIVA 

1º MÊS 2º MÊS 3º MÊS 4º MÊS 5º MÊS 6º MÊS 7º MÊS 8º MÊS 9º MÊS 10º MÊS 11º MÊS 12º MÊS 
TOTAL abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 

 

 
1 

 
 

RECURSOS 
HUMANOS (5) 

Salários, encargos, 
benefícios, seguro de 
vida, vale transporte, 
cesta básica, provisão 

para 13º, férias, 
Rescisões e horas extras. 

     102.500,00      102.500,00     102.500,00       102.500,00    102.500,00    102.500,00     102.500,00     102.500,00     102.500,00   102.500,00  102.500,00    20.076,00      1.147.576,00  

2 
RECURSOS 

HUMANOS (6) Nutricionista            740,00              740,00             740,00              740,00            740,00           740,00             740,00             740,00            740,00          740,00    740,00    740,00          8.880,00  

 
3 

OUTROS 
SERVIÇOS 

DE TERCEIROS 

Contador, técnico em 
computadores, 

transporte, 
manutenção e outros 

        1.450,00          1.450,00         1.450,00           1.450,00        1.450,00        1.450,00         1.450,00         1.450,00         1.450,00       1.450,00    1.450,00    1.450,00         17.400,00  

4 

OUTROS 
MATERIAIS 

DE CONSUMO 

Higiene, limpeza, 
material de escritório 

e outros 
          487,00              487,00            487,00              487,00            487,00            487,00            487,00            487,00            487,00          487,00    487,00     487,00           5.844,00  

 
5 

 
UTILIDADE 

PÚBLICA (7) 

Conta de telefone, 
água (Sabesp), Energia 

elétrica 
(EDP), Gás, Internet. 

        3.950,00          3.950,00         3.950,00           3.950,00        3.950,00        3.950,00         3.950,00         3.950,00         3.950,00       3.950,00    3.950,00  3.950,00          47.400,00  

6 
GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS 

Itens de alimentos 
necessários para o 

dia a dia 
        4.900,00          4.900,00         4.900,00           4.900,00         4.900,00        4.900,00         4.900,00        4.900,00         4.900,00       4.900,00    4.900,00      4.900,00         58.800,00  

7 Locações Diversas 2.600,00         2.600,00         2.600,00            2.600,00         2.600,00         2.600,00        2.600,00         2.600,00          2.600,00       2.600,00    2.600,00   2.600,00         31.200,00  

8 Combustível 450,00           450,00           450,00           450,00          450,00     450,00         450,00          450,00           450,00        450,00    450,00        450,00           5.400,00  

SUB - TOTAL    117.077,00    117.077,00   117.077,00  117.077,00  117.077,00   117.077,00    117.077,00    117.077,00   117.077,00  117.077,00   117.077,00   34.653,00  1.322.500,00  
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CONTA  - 58007 - LAR 1  -  2026/2027 COM DISSÍDIO 7,5% 

Nº NOMES FUNÇÃO 
OR
D. 

SALÁRIO 
S/DISSÍDIO 

SALÁRIO 
C/DISSÍDIO 

FGTS INSS 
CESTA 

BASICA + 
SEGURO 

FÉRIAS 
ADC NOT 

VALOR 
APROX 

VT VT - 6% 
13º 

SALÁRIO 
FGTS 13º 

PRÊMIO POR  
PERMANÊNCIA 

ADC 
POR 

TEMPO  
DE 

SERVIÇO 

SUB-
TOTAL 

1 ERIKA R. B. H DOS SANTOS COORDENADORA 1    3.956,56         4.253,30     391,30    527,91         257,82     1.417,77          4.253,30        391,30                    82,33       4.984,75  

2 ALINE M ESCOSSIO BELLO ASSISTENTE SOCIAL 1    3.942,96         4.238,68     389,96    526,52         257,82     1.412,89          4.238,68       389,96                  315,44    245,76    5.447,66  

3 SHEILA LETICIA ARRIETA PSICÓLOGA 1    3.942,96        4.238,68    389,96    526,52        257,82    1.412,89          4.238,68        389,96                354,87    245,76     5.487,09  

4 ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA ADMINISTRATIVO 1   2.053,52        2.207,53     172,00     233,79  257,82         735,84        2.207,53       172,00        2.637,35  

5 BRUNA M. G. R. C. POMPEU MOTORISTA 1    2.558,97         2.750,89    211,30     340,36         257,82        916,96           2.750,89        211,30        3.220,01  

6 ÁLVARO DE CASTRO CUIDADORA= 1   1.820,00        1.956,50    192,00    159,00          257,82    652,16      300,00     270,00    99,00    1.956,50       192,00      2.877,32  

7 ANA CAROLINA ROSA LEONEL CUIDADORA  2    1.820,00        1.956,50    169,00  159,00         257,82         652,16          1.956,50        169,00         2.383,32  

8 ANA M. DE FÁTIMA R ALVES CUIDADORA 3    1.820,00         1.956,50     169,00    159,00          257,82       652,16       270,00    99,00     1.956,50        169,00                    42,97       2.597,29  

9 ARIANE MAIARA DE F. NAVES CUIDADORA 4    1.820,00        1.956,50     169,00    159,00         257,82         652,16           1.956,50        169,00        2.383,32  

10 BEATRIZ PEDRO ROQUE CUIDADORA 5    1.820,00         1.956,50    169,00    159,00         257,82        652,16       270,00    99,00     1.956,50       169,00        2.554,32  

11 CRISTIANE C. D. DOS SANTOS CUIDADORA 6    1.820,00         1.956,50     194,50   159,00       257,82         652,16      300,00         1.956,50     194,50                      74,89      2.783,71  

12 ELAINE LOPES DE ABREU CUIDADORA 7    1.820,00         1.956,50    169,00    159,00        257,82         652,16          1.956,50      169,00         2.383,32  

13 ELAINE L. DE ALMEIDA SILVA CUIDADORA 8    1.820,00         1.956,50     194,50    159,00          257,82   652,16      300,00      270,00    99,00    1.956,50       194,50                     37,82       2.917,64  

14 ERICA CRISTINA DA SILVA CUIDADORA 9   1.820,00         1.956,50    192,00  159,00      257,82        652,16       300,00         1.956,50       192,00                     19,15       2.725,47  

15 ESTEFÂNIA C. RODRIGUES CUIDADORA 10   1.820,00         1.956,50     194,50     159,00       257,82        652,16       300,00        1.956,50       194,50                     38,47      2.747,29  

16 JÉSSICA DOS S. L M DA SILVA CUIDADORA 11   1.820,00         1.956,50     169,00     159,00         257,82       652,16          1.956,50       169,00       2.383,32  

17 JÉSSICA PEREZ P. DOS SANTOS CUIDADORA 12 1.820,00       1.956,50    169,00    159,00    257,82      652,16       270,00    99,00    1.956,50       169,00       2.554,32  

18 JEANNE PEREIRA DA SILVA CUIDADORA 13  1.820,00        1.956,50    194,50     159,00         257,82   652,16      300,00        1.956,50       194,50                     89,77    2.798,59  

19 KARINA V. GODOY NEROSI CUIDADORA 14  1.820,00      1.956,50   169,00    159,00        257,82     652,16       300,00        1.956,50       169,00                19,81      2.703,13  

20 KÁTIA APARECIDA BASÍLIO CUIDADORA REFER. 15  1.953,17        2.099,66    171,00   159,00     257,82       699,89          2.099,66       171,00      2.528,48  

21 LAURA F. F. DA SILVA CUIDADORA 16  1.820,00      1.956,50     169,00    159,00         257,82        652,16    270,00    99,00    1.956,50       169,00        2.554,32  

22 LUCI MAURA DOS SANTOS CUIDADORA 17  1.820,00        1.956,50    169,00  159,00        257,82        652,16       270,00  99,00    1.956,50       169,00      2.554,32  

23 MARIA CLARA DA S. OLIVEIRA CUIDADORA 18   1.820,00        1.956,50    169,00    159,00         257,82    652,16          1.956,50       169,00                    74,89      2.458,21  

24 MARÍLIA SANTOS RIBEIRO CUIDADORA 19   1.820,00      1.956,50     194,50    159,00       257,82    652,16    300,00        1.956,50       194,50                     74,89      2.783,71  

25 MARNA C. DE MORAIS SOARES CUIDADORA 20   1.820,00       1.956,50    169,00    159,00         257,82  652,16          1.956,50       169,00                     45,29       2.428,61  

26 NAIARA SOUZA PEREIRA CUIDADORA 21   1.820,00        1.956,50    192,00    159,00         257,82        652,16      300,00        1.956,50       192,00                     19,15      2.725,47  

27 VITÓRIA GABRIELE DE MELO CUIDADORA 22   1.820,00         1.956,50    169,00    159,00        257,82        652,16          1.956,50       169,00       2.383,32  

28 YLLEA FERNANDA PEREIRA  CUIDADORA 23   1.820,00        1.956,50    192,00     159,00       257,82        652,16      300,00     270,00    99,00   1.956,50       192,00        2.877,32  

29 EM CONTRATAÇÃO CUIDADORA 24 1.820,00      1.956,50    169,00    159,00         257,82        652,16       270,00    99,00   1.956,50      169,00        2.554,32  

30 EDILENE CRISTINA MACIEL SERVIÇOS GERAIS 1   1.820,00    1.956,50    169,00    159,00         257,82     652,16          1.956,50       169,00        2.383,32  

31 SILVIA PEREIRA DE AZEVEDO SERVIÇOS GERAIS 2    1.820,00        1.956,50    169,00    159,00        257,82       652,16          1.956,50      169,00                    74,89      2.458,21  
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32 SIMONE AP FERREIRA PEDRO SERVIÇOS GERAIS 3 1.820,00        1.956,50     169,00     159,00          257,82        652,16          1.956,50       169,00                     74,89      2.458,21  

33 ANTÔNIA GENILÇA BARBOSA COZINHEIRA 1   1.820,00         1.956,50    169,00    159,00         257,82         652,16          1.956,50       169,00                      74,89      2.458,21  

34 LUCIANA ALMEIDA ARAUJO COZINHEIRA 2  1.820,00         1.956,50    169,00    159,00         257,82         652,16           1.956,50        169,00                      74,89      2.458,21  

    SUB-TOTAL   69.368,14      74.570,74  6.677,02  6.766,10      8.765,88   24.856,72  3.000,00  2.430,00   891,00  74.570,74   6.677,02             1.589,30     491,52   96.633,46  

 
 
 

TOTAL MENS.  96.633,46     2.071,39     6.214,23       40.623,88  

SALÁRIO + FÉRIAS 1.184.458,24  

   =+ 13º EM NOV E DEZ  1.265.706,00  

MÉDIA MENSAL                                                                                                                                             105.475,50  
 
                     OS VALORES  FORAM BASEADOS NA MEMÓRIA DE CÁLCULO DO PLANO VIGENTE COM APLICAÇÃO DE 7,5% 
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QUADRO DE ESCALA 
 

  
FUNCIONÁRIOS 

LAR I 
ORDEM FUNÇÃO 

HORÁRIO DE TRABALHO 
SEG A SEXTA 

INTERVALO 
FINAL DE SEMANA 

REVEZAMENTO 
SAB/DOM 

INTERVALO 

1 ÉRIKA REGINA BAUER HERNANDES   COORDENADORA 08h às 18h (sexta até as 17h) 1h FOLGA FOLGA 

2 ALINE MORGADO ESCOSSIO BELLO   ASSISTENTE SOCIAL 9h às 15h 0h15 minutos FOLGA FOLGA 

3 SHEILA LETICIA ARRIETA   PSICÓLOGA 9h às 15h 0h15 minutos FOLGA FOLGA 

4 BRUNA MARIA G. C. POMPEU   MOTORISTA 08h às 18h (sexta 09h às 18h) 1h FOLGA FOLGA 

5 ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA   ADMINISTRATIVO 07h às 17h (sexta 07h às 16h) 1h FOLGA FOLGA 

6 KATIA APARECIDO BASILIO 1 CUIDADORA 08h às 18h (sexta 08h às 17h) 1h FOLGA FOLGA 

7 ANA MELANIA DE FÁTIMA ROSÁRIO 2 CUIDADORA 

06h às 12h 
Matutino 

0h15 minutos 06h às 18h 1 hora 

8 ARIANE MAIARA DE FREITAS NAVES 3 CUIDADORA 

9 BEATRIZ PEDRO ROQUE 4 CUIDADORA 

10 JESSICA PEREZ PALOMINO DOS SANTOS 5 CUIDADORA 

11 LUCI MAURA DOS SANTOS 6 CUIDADORA 

12 MARIA CLARA DA SILVA OLIVEIRA 7 CUIDADORA 

13 VITORIA GABRIELE DE MELO 8 CUIDADORA 

14 ANA CAROLINA ROSA LEONEL 9 CUIDADORA 

12h às 18h 
Vespertino 

0h15 minutos 06h às 18h 1 hora 

15 ELAINE LOPES DE ABREU 10 CUIDADORA 

16 JESSICA DOS SANTOS LEMES M DA SILVA 11 CUIDADORA 

17 EM CONTRATAÇÃO 12 CUIDADORA 

18 LAURA FERNANDA FERNANDES DA SILVA 13 CUIDADORA 

19 MARNA CYNTHIA DE MORAIS SOARES 14 CUIDADORA 

20 ALVARO DE CASTRO 15 CUIDADORA 18h às 06h 
12x36 

 PLANTÃO 1 
1 hora 

18h às 06h 
12x36 

 PLANTÃO 1 
1 hora 21 CRISTIANE CASTILHO DIAS DOS SANTOS 16 CUIDADORA 

22 ELAINE LÚCIA DE ALMEIDA SILVA 17 CUIDADORA 
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23 JEANNE PEREIRA DA SILVA 18 CUIDADORA 

24 YLLEA FERNANDA PEREIRA 19 CUIDADORA 

25 ERICA CRISTINA DA SILVA 20 CUIDADORA 

18h às 06h 
12x36 

 PLANTÃO 2 
1 hora 

18h às 06h 
12x36 

 PLANTÃO 2 
1 hora 

26 ESTEFÂNIA CHILENE RODRIGUES 21 CUIDADORA 

27 MARÍLIA SANTOS RIBEIRO 22 CUIDADORA 

28 KARINA VIVIAN GODOY NEROSI 23 CUIDADORA 

29 NAIARA SOUZA PEREIRA 24 CUIDADORA 

30 EDILENE CRISTINA MACIEL 1 SERVIÇOS GERAIS 12h às 18h 0h15 minutos 06h às 18h 1 hora 

31 SIMONE APARECIDA FERREIRA PEDRO 2 SERVIÇOS GERAIS 06h às 12h 0h15 minutos 06h às 18h 1hora 

32 SILVIA PEREIRA DE AZEVEDO 3 SERVIÇOS GERAIS 07h às 17h (sexta até as 16h) 1 hora FOLGA FOLGA 

33 LUCIANA ALMEIDA ARAUJO 1 COZINHEIRA 14h às 20h 0h15 minutos 07h às 19h 1 hora 

34 ANTÔNIA GENILÇA BARBOSA 2 COZINHEIRA 07H às 13H 0h15 minutos 07h às 19h 1 hora 

15. IDENTIFICAÇÃO E ASSINATURAS DO REPRESENTANTE LEGAL DO TÉCNICO RESPONSÁVEL E DO PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS. 

REPRESENTANTE LEGAL 

Nome: Kátia San Martin Boaventura de Carvalho Corrêa 

Assinatura: 

 
RESPONSÁVEL TÉCNICO PELA EXECUÇÃO DO SERVIÇO RESPONSÁVEL PELA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Nome: Aline Morgado Escóssio Bello  Nome: Damila de Oliveira Nascimento 

Assinatura: Assinatura: 

 
Pindamonhangaba, 12 de março de 2026. 
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