CODIGO DE CONDUTA E ETICA

ASSOCIACAO LAR DA CRIANCA "IRMA JULIA"




O LAR DA CRIANCA “IRMA JULIA”, TEM COMO PRINCIPAL
ATIVIDADE OFERECER SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PROVISORIO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES, AFASTADOS DO CONVIVIO FAMILIAR POR
MEIO DE MEDIDA DE PROTECAO, SEMPRE TENDO COM
MAIOR REFERENCIAL O AMOR CRISTAO.

E ATRAVES DESTE CODIGO DE
CONDUTA EXPLICITA SEU
COMPROMISSO PUBLICO
ATRAVES DE SUAS DIRETRIZES
PARA QUE DE FORMA POSITIVA
SUAS ACOES POR MEIO DE SEUS
COLABORADORES TENHA UM
RESULTADO POSITIVO NA
SOCIEDADE.

AS DISPOSICOES DO PRESENTE
CODIGO DE CONDUTA
APLICAM-SE: A TODOS
OS ASSOCIADOS DA ASSOCIACAO
"LAR  IRMA" JULIA, SEUS
FUNCIONARIOS, GESTORES E
AOS TERCEIROS QUE
ESTABELECAM RELACIONAMEN
TO COM A ASSOCIACAO.




A ASSOCIACAO DO
LAR DA CRIANCA
“IRMA JULIA”, E
TODOS OS
ENVOLVIDOS EM SUAS
ATIVIDADES DIRETAS
E INDIRETAS DEVEM
SEGUIR OS PADROES
ETICOS PELOS QUAIS
SAO INCENTIVADOS
E RESPONSABILIZADO
S, REGIDOS PELOS
SEGUINTES
PRINCIPIOS:

legalidade,impessoalidade, moralidade,
publicidade, economia e da eficiéncia;

Respeito a dignidade das pessoas,
integridade e privacidade dos atendidos,
parceiros, fornecedores,associados,
entidades governamentais e privadas;

Preserva¢ao do patrimonio e a imagem da

Associagao;

Agir com responsabilidade,no uso das
informacodes recebidas, exclusivamente no
exercicio de suas funcoes;

R ecusa de vantagens que tenham por
objetivo influenciar decisdes;

Manutenciao em dia de suas contribuicoes
mensais ou extraordinarias;

Obedecere cumprir fielmente ao Estatuto
Social e Normas da Instituicao.
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APROVACAO

Este Codigo foi aprovado em Assembleia Geral. Os orgaos deliberativos da Associacgao
deverao aderir formalmente ao Coédigo no momento inicial de sua contrataciao e
também sempre que o material for atualizado. Além disso, serdo realizados

periodicamente treinamentos, ampliando a clareza dos colaboradores sobre seu
cumprimento.




DESCUMPRIMENTOS

Qualquer descumprimento das
orientacoes contidas neste
Codigo, por administradores e
colaboradores, € passivel de
medidas disciplinares, inclusive
demissao por justa causa,

conforme avaliacio da Associagao.

Também nos reservamos o direito
de nao contratar servi¢os, nao
estabelecer relacionamento
comercial ou romper o contrato
com fornecedores de produtos
e/ou servigos que corrompam oS
principios estabelecidos neste

Codigo.




DAS LEGISLACOES

A Associacao Lar da Crianga "Irma Jalia", cumpre com todas
as leis vigentes nos paises em que atua, inclusive em seus
contratos celebrados com o poder publico ou com seus
fornecedores de produtos e/ou servicos, respeitando
preceitos morais, de forma a assegurar relagdes transparentes,
justas, legais e éticas. Todos os administradores e
colaboradores tém o compromisso de conhecer e respeitar as
leis aplicaveis as suas atividades e os procedimentos internos
da Associacao, podendo ser responsabilizados em caso de
descumprimento.

Sempre com o intuito de melhor atender os objetivos da
Instituicao.

Nao sera permitido a pratica de qualquer ato que caracterize
corrup¢ao, suborno, lavagem de dinheiro e demais atos
ilicitos previstos em leis;

Qualquer colaborador ou terceiro que tiver conhecimento
de possiveis situacdes de problemas relacionados ao nio
cumprimento das legislacdes vigentes e compliance, deve
comunicar imediatamente a Diretora da Associacio. gerazzLes




RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

Todos devem exercer suas funcoes
baseados no comportamento ético,sem
preconceitos de origem, raga, género,
orientacao sexual, cor, idade, religido,
deficiéncias ou quaisquer outras formas
de discriminacio;

Naio é admitida qualquer forma de
exploracdo de trabalho infantil e/ou
analogo ao escravo nas dependéncias e
operacoes da Associagio e de seus
fornecedores de produtos e/ou servigos;

A Diretoria e colaboradores da
Associacio,independentemente de seu
nivel hierarquico,comprometem-se a
exercer suas atividades de forma ética,nao
gerando qualquertipo de
constrangimento,assédio moral,sexual ou
de outra natureza nas relacdes com todos
os publicos,zelando pelo respeito matuo

A Associagao repudia a exploracio sexual
infantil;




DAS DOACOES

Toda doagio recebida pela Associacao a ela pertence, e sua destinacio cabera ao Presidente,
podendo ele, utilizar na Instituicio, doar a outras institui¢des, vender em beneficio da
Instituicao, doar a acolhidos, familiares e funcionarios, primando sempre pela legalidade e
transparéncia, salvo se a doac¢io acontecer com clausulas especificas que proibam o
especificado neste artigo.

Cortesias, brindes, presentes e hospitalidades oferecidos por parceiros e colaboradores
somente poderdo ser aceitos apOs comunicagio a Diretoria, e os mesmos nunca poderio
influenciar na relagao entre as partes e no servigo prestado pela Associagio.

E vedado o recebimento de qualquer remuneracio, lucro, gratificacio, bonificacao,
beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio

qualquer membro ou colaborador da Associagao.




RELACIONAMENTO COM ORGAOS
GOVERNAMENTAIS
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A Associagao relacionar-se-a com Nao sera permitida qualquer forma de
representantes de 6rgaos publicos de forma concessao de vantagens ou privilégios a agentes
transparente, observando os principios éticos publicos, primando sempre pela ética nos
estabelecidos neste Codigo e sempre primando assuntos que envolvama Associa¢ao e a

pela qualidade dos servigos prestados. Administra¢ao Puablica direta e ou indireta;




RELACIONAMENTO COM SUA
ESTRUTURA FUNCIONAL

« Os Associados que exercam funcao na Associagdo como membros da Diretoria e
Conselho Fiscal deverio ter consciéncia da responsabilidade de suas fun¢des e nio
utilizarem do cargo ou de informagdes privilegiadas em beneficio proprio ou de
terceiros.

« Nio poderio atuar como dirigente da Associagdo, associados que sio membros de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgio ou entidade da administracao publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracio ou de
fomento, estendendo-se a vedacdao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, buscando sempre
anteder o principio da legalidade e transparéncia




CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

A Associacao busca incentivar seus colaboradores, de diferentes areas e formacgdes, a aplicarem seus conhecimentos profissionais e
talentos individuais em prol de um objetivo comum: o alcance de resultados positivos.

Visa a todos os colaboradores, igualdade de oportunidade de desenvolvimento e ascensio profissional, com base no esfor¢o pessoal,
mérito, desempenho e competéncias alcangadas.

Estimula e conscientiza seus colaboradores a adotarem atitudes responsaveis no cumprimento de leis e normas relativas a medicina e a
seguranca do trabalho, atuando de forma preventiva e promovendo um ambiente de trabalho seguro, saudavel e de qualidade, buscando
a melhoria continua para o bem estar de todos.

As atividades politico-partidarias pessoais dos administradores e colaboradores nio devem ocorrer no ambiente de trabalho.




Naio é permitido o tratamento preferencial ou beneficiamento a qualquer atendido ou Associado por critérios pessoais ou que niao
estejam de acordo com o presente Codigo de Conduta, exceto os casos previstos em lei.

Expedir qualquer correspondéncia institucional sem assinatura e/ou conhecimento da Presidéncia;

Fazer qualquer solicita¢do seja de doagdes e/ou similares, em nome da Associacdo sem autorizaciao prévia da Presidéncia;

Transitar e permanecer na Instituicdo com pessoas estranhas, exceto aquelas em atendimento;

Utilizar o nome da Associacdo em proveito proprio;

Receber no seu local de trabalho pessoas estranhas a institui¢ao, salvo se para tratar de assuntos de interesse da Associagio;

Sair da institui¢ao deixando sozinho o acolhido que esta sob sua responsabilidade;

Manter contato pessoal com o acolhido ou familiares.
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VESTIMENTAS

Todos os colaboradores deverao adotar vestimentas condizentes ao local
de trabalho, durante seu turno. Deverao ser evitadas roupas como: : bermuda, shorts,
regatas, chinelos, roupas esportivas ou de academia, miniblusas, blusas e vestidos frente
Ginica, minissais, roupas transparentes, decotes e fendas acentuadas, pecas apertadas, rasgadas
e/ou desfiadas, assim como outras vestimentas que possam afetar a imagem profissional.
Sob pena da devidasancao disciplinar: Adverténcia,suspensio e rescisio contratual.

N2o estando o colaborador em conformidade com as regras previstas, primeiramente ele
sera orienta-lo sobre a irregularidade, sempre se valendo do bom senso e, se necessario,
sera solicitado respeitosamente que volte para sua casa. Em todas as situacdes de nao
cumprimento das regras contidas neste codigo, podera ser aplicada a devida sancao
disciplinar.




SEGURANCA
DAS
INFORMACOES

Todos os colaboradores sio responsaveis pelo registro
e correto uso das informag¢des disponibilizadas para a
Associacao, devendo utiliza-las de acordo com os
procedimentos estabelecidos;

Os dados tratados pela Associacio serdo em
conformidade com a norma legais, e atendendo aos
principiosda Lei Geral de Protec¢iao de Dados;

Os colaboradores que tratam os dados em nome da

Associacio sio responsaveis pela  seguranca e

privacidade deles, e atenderio os regramentos desse

codigo;

E vedada a utilizacio dos dados por parte dos
colaboradores  para  finalidades distintas da

finalidade da Associacao;

E vedada a utilizacio dos dados tratados na

Associagao para fins pessoais ou diversos ao
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especificado.




